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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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TERMO DE APOSTILAMENTO n° 001/2023 DO
CONTRATO N° 028-2023 DE 02 DE JANEIRO
DE 2023, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARAMIRIM E A LUCAS JULIO DOURADO
04827389527, CNPJ N° 21.091.064/000-15.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMIRIM, com sede e foro nesta Cidade de
Paramirim no Estado da BAHIA, situada na Praga Santo Antbnio, n°® 270, e inscrita no
CNPJMF sob o n° 13.675.491/0001-12, doravante denominada simplesmente
“CONTRATANTE”, neste ato representada pelo seu Prefeito, Gilberto Martins Brito,
brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n°® 00.989.402-01 e inscrito no CPF/MF
sob o n° 110.477.475-53, resolve modificar unilateralmente o Contrato n° 028-2023,
conforme Processo Administrativo n® 038/2022, Pregéo Eletronico n® 032-2022, que se
regerd pela legislagcdo pertinente, Lei Federal n° 8.666/93, com as altera¢des introduzidas
posteriormente e pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagdo unilateral do
contrato registrado e publicado através do n° 028-2023 de 02 de janeiro de 2023, por parte
da Administracéo, visando inclusdo da Dotacdo Orcamentéria abaixo:

UNIDADE: 02.07.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ACAO: 2065 — PISO DE ATENCAO BASICA

ELEMENTO:3.3.9.0.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO;

FONTE: 17063110 — Transferéncia da Unido — Emenda Parlamentar Individual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente acordadas do
Contrato n° 028-2023 de 02 de janeiro de 2023, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo
expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A PREFEIRURA MUNICIPAL DE PARAMIRIM, providenciara a publicagdo resumida
do presente Termo, que é condicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no
Diario Oficial da Unidio, consoante ao que dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n°
8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Paramirim/BA, 17 de julho de 2023.

Gilberto Martins Brito
Prefeito Municipal

Praga Santo Antdnio, n° 270, Centro, Paramirim-Ba
FONE: (77) 3471-4001 CEP: 46.190-000
CNPJ: 13.675.491/0001-12
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EDITAL N° 001/2023, DE 17 DE JULHO DE 2023
ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAO DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES
DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PARAMIRIM-BA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAMIRIM - Estado da Bahia, no uso das atribuicdes que lhe
sédo conferidas por Lei, com base na legislagdo municipal vigente, o Decreto n°® 285, de 13 de
setembro de 2022, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, torna publico a
realizacdo do PROCESSO DE SELECAO n° 001/2023 da Prefeitura Municipal de
Paramirim-BA, para selecdo dos dirigentes das unidades de ensino da Rede Publica
Municipal, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO DE SELECAO sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagcdes, sendo executado por meio do Getsémani Projeto, Consultoria e
Ensino EIRELI.

1.2 Todas as datas relativas ao presente PROCESSO DE SELECAO dever&o ser
acompanhadas pelos candidatos no “Cronograma — Anexo I’’ deste edital, sem prejuizo
das alteracdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados preferencialmente
no Diario Oficial do municipio e site do GETSEMANI”.

1.3. A descricdo das atribuicdes da funcéo consta no Anexo |l deste edital.

1.4. O conteludo programatico consta no Anexo lll deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma” — Anexo 1”, poderdo sofrer
eventuais alteracOes ouatualizagcdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada no site do Getsémani
(www.getseducacional.com.br), por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencéo a horério, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de

Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste PROCESSO DE SELECAO poderéo ser realizadas em
qualquer dia da semana, utilou ndo, com a prévia convocac¢do dos candidatos. Ndo havera
segunda chamada para realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario
estabelecidos implicara na eliminacdo automatica do candidato.

1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos
os termos deste edital e devera ser realizada exclusivamente na Secretaria da Educacgao do
Municipio de Paramirim-Ba.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este PROCESSO DE SELECAO, na Secretaria da Educacéo, Diario
Oficial do Municipio de Paramirim -Ba e/ou no site www.getseducacional.com.br, ndo podendo
por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas
neste edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto para este
processo.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitacfes relacionados ao presente edital
deverdo ser realizados de modo presencial na Secretaria da Educagdo do municipio, nos
prazos estipulados neste edital.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital1
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presencialmente na Secretaria da Educacdo do municipio de Paramirim —BA, de acordo com
as instrugdes constantes na pagina do PROCESSO DE SELECAO, nosprazos estipulados no
“Cronograma — Anexo |” deste edital.
2.2, O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacao.
2.3. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo Getsémani.
2.4. Da decisao sobre a impugnacao ndo cabe recurso administrativo.
2.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo,
no site do Getsémani, na data prevista no “Cronograma — Anexo |I” deste edital.

2.6. Impugnacdes referentes a retificagdo deste edital, quando e se houver, deverao
ser realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, através
de documento com embasamento tedrico e/ou juridico na Secretaria da Educagdo do
municipio de Paramirim —BA, devendo indicar, como assunto do recurso a informacao
Impugnac&o contra retificacdo n.° xxx do edital n° 001/2023 do PROCESSO DE SELECAO
de Gestores Escolares da Prefeitura Municipal de Paramirim —BA”.

3. DAS VAGAS

3.1. A funcdo, o numero de vagas, carga horéria, remuneracdo e 0s requisitos sao
0s seguintes:

FUNCAO VAGAS CARGA SALARIO REQUISITOS
IMEDIATAS HORARIA
SEMANAL
Diretor Escolar 14 40h Conforme Lei Municipal Apresentados no Art.

Vigente e Classificado pelo [8° do DECRETO LEI

Porte da Escola Conforme |N° 285 DE 13 DE
Plano de carreira do municipioSETEMBRO DE 2022.
Vice-diretor 07 20h Conforme Lei Municipal Apresentados no Art.

Escolar Vigente e Classificado pelo  [8° do DECRETO LEI
Porte da Escola Conforme N° 285 DE 13 DE
Plano de carreira do municipioSETEMBRO DE 2022.

3.2.  Asvagas serdo distribuidas da seguinte forma:

UNIDADE ESCOLAR DIRETOR VICE-DIRETOR

Creche Municipal Professora Herminia Maria De Jesus 01 -
Centro De Educacao Infantil Marleide De Oliveira 01 01
Grupo Escolar José Candido Vieira 01 01
Escola De Primeiro Grau Jodo Durval Carneiro 01 -
Escola Municipal Professora Dirlene Matos Mendonca 01 01
Escola Municipal Beira Da Lagoa 01 -
Colégio Ulisses Caires De Brito 01 02
Grupo Escolar Professora Aurea Pereira Guedes 01 01
Escola De Primeiro Grau Vereador Arlindo Francisco De Souza 01 01
Creche Municipal Professora Maria Cardoso Castro Silva 01 -
Escola Manoel Brasil 01 -
Escola Municipal Rural Do Grama 01 -
Escola Municipal Professora Carmiranda Celestino De Aguiar 01 -
Escola Municipal Professora Dalila Meira 01 -

TOTAL 14 07

3.3. A funcao de Diretor Escolar das unidades de ensino da rede publica municipal )
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sera exercida preferencialmente por profissionais que atendam ao disposto no Artigo 5° do
DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022, além de atenderem aos critérios
dispostos neste edital, deverdo, ao longo do exercicio da direcdo e vice-dire¢cdo escolar,
demonstrar capacidade de gerenciar com competéncia e ampliar a participacdo da
comunidade escolar na gestdo democratica, de forma a propiciar as Unidades de Ensino
servicos educacionais de qualidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos
e eventuais retificagdes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE
SELECAO;

b) Possui plenas condi¢gOes para execucéo das atividades da fungcdo de “Dirigente
Escolar”;

c) Atende as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE
SELECAO na forma deste edital;

d) Esta concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu.

41.1. O deferimento da inscricdo do candidato no PROCESSO DE SELECAO n&o
pressupbe a garantia de realizacdo e/ou aprovacdo nas etapas do certame ou a
nomeacéo/convocacao do candidato para a fungao “Dirigente Escolar’, havendo necessidade
de que o candidato atenda a todos 0s requisitos previstos neste Edital, bem como seja
aprovado em todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO.

4.1.2. Serao considerados aptos a concorrer a vaga aqueles inscritos de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, desde que:

Art. 5° - Somente podem ser candidatos os professores efetivos da rede Municipal,
desde que devidamente habilitados e que atendam os seguintes critérios:

| — Ser professor (a) da Rede de Ensino Municipal de Educagdo com no minimo de 02
(dois) anos de atividade do magistério, conforme § 1° do art. 67 da Lei 9.394 de 1996;
Il — Possuir licenciatura em Pedagogia ou formagdo em outra Licenciatura Plena,
preferencialmente, com Especializacdo (Latu Sensu) em gestdo educacional,
devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC ou curso de
formacdo continuada em gestdo educacional reconhecido por Instituicdo de Ensino
Superior ou validado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

111 — Ter cumprido o estagio probatdrio;

IV — N&o estar envolvido em processo disciplinar administrativo, na condi¢cdo de
servidor municipal, comprovado através de Declaracdo do Departamento Juridico
Municipal;

V — Nao ter sido condenado, em agdo penal por sentenga irrecorrivel, nos ultimos trés
anos, comprovado através de certiddo criminal emitida em cartério;

VI — N&o estar filiado a qualquer partido politico até a data prevista para a sua posse,
uma vez que o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e Vice-diretor Escolar séo
incompativeis com qualquer atividade politico-partidaria;

VIl — Residir no municipio de Paramirim.

DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

4.1.3. Sera considerado inelegivel, o profissional que:

I N&o se inscreveu no prazo previsto do PROCESSO DE SELECAO;

I Seja ocupante de cargo efetivo estavel estatutario do magistério que estiver em
licenca conforme previstoem Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto do
Servidor) ou afastado;
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M Exerca cargo ou funcdo em outra instituicdo federal, estadual, municipal ou
particular comincompatibilidade de carga horaria e turno de trabalho;

v Esteja afastado por determinacéo da Secretaria de Administracdo com

processo administrativo.

4.2, Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.3. As inscric6es para o PROCESSO DE SELECAO estardo abertas no periodo
conforme Anexo | - Cronogramadeste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente,
na Secretaria de Educacdo do municipio de Paramirim-BA, conforme calendario em
anexo.

4.4, O candidato, ao fazer sua inscricéo, declara conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao
sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucgado do presente
PROCESSO DE SELECAO, com a aplicacéo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no
edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, data de nascimento,
notas e afins,em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia em consonancia
com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4.5, A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecao, o candidato
que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste PROCESSO DE
SELECAO.

4.6. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério daPrefeitura Municipal de Paramirim -Ba ou do Getsémani.

4.7. O Getsémani ndo aceitara inscrices efetuadas fora do prazo ou de forma

diversa do estipulado neste Edital.

4.8. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Dirigir-se pessoalmente ou por procuracdo a Secretaria da Educacao do

municipio de Paramirim-BA munido de documentos pessoais e atestados

comprobatdérios de habilitagdo ao cargo.

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c)Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e entregar cépia de todos os

documentos comprobatdrios de sua habiltacdo para o cargo concorrido. Os

documentos deverdo posssuir carimbo de confere com original dado pelo servidor
publico responsavel, indicado pela secretaria, pela inscricdo ou podera ter autenticacao
em cartorio.

d) O candidato recebera o comprovante de inscricdo assinado pelo servidor publico

onde deve conter a data de inscricdo, documentos entregues e vaga que se candidata,

além dos dados pessoais do candidato.
4.9. Sé serd possivel uma Unica inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
cabendo ao candidato escolher a escola que tenha interesse, conforme a descrigdo
apresentada no quadro de vagas constante no topico 3 deste edital, no ato de registro da
candidatura.

49.1. Caso ocorra equivoco na indicacdo de qual escola o candidato deseja
concorrer, o mesmo devera efetuar a alteracdo cabivel, em tempo habil, recurso que
somente estara disponivel durante o periodo de inscricdo, na Secretaria da Educacgéo
do municipio. Serdo terminantemente vedadas alteracdes posteriores.

492. Ficara a cargo da Prefeitura Municipal, a decisdo de alteragdo, por parte do
candidato, da escola a qual deseja concorrer no ato de registro da inscricéo.

410. Quanto ao cartdo de confirmacdo de inscricdo, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dadoscadastrais e da inscricdo nele registrados.
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411. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na
Ficha de Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaragcdo falsa, inexata ou, ainda,
contréaria as condi¢cfes estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatacao posterior.

4.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecéo, poderédo ser
anuladas as inscri¢fes, as provas, a nomeacao e/ou posse, quando verificada falsidade em
qualquer declaracéo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.

413. O cartdo de confirmacao de inscricao devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado caso seja solicitado.

414. Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por
meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome
social aguele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por
sua comunidade e em seu meio social. O (a) candidato (a) podera informar oseu nome social
no ato da inscri¢cdo, durante o periodo de inscricdo conforme “Cronograma - Anexo I".

4.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

4.15. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagdo da prova
de conhecimentos especificos, observados os requisitos para participacdo de todas as etapas
do certame e para o exercicio da funcéo de “Dirigentes Escolar”, previstos neste Edital, devera
formalizar o pedido no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd indicar, obrigatoriamente, no formulario de solicitacdo de inscrigcdo, 0S recursos
especiais necessarios, como: sala de facil acesso prova e folha de respostas ampliadas, ledor,
transcritor, tempo adicional para realizacdo da prova e/ou intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

5.2 A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Getsémani,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos
devera, conforme prazode periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo I" deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitacdo de inscri¢éo;

b) Entregar, no ato de inscrigcdo, a imagem da declaracdo da congregacéo religiosa

a gque pertence, em que
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conste o nome e numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida
congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.

5.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo
constante neste edital, essedevera entrar em contato com a Secretaria da Educacéo, dentro
do periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo |” para “solicitagdo de atendimento especial
para prova™.

5.5. Sera divulgada, no Diario Oficial do municipio e/ou_. no site
www.getseducacional.com.br, a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

5.6. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso nos prazos definidos no “Cronograma - Anexo |I” deste edital, presencialmente por meio
de documento entregue a Secretaria da Educacéo do Municipio.

5.7. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste
edital.

5.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serao oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste
formato.

5.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor,
transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra
necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena
de ndo ter seu pedido atendido:

a) Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao

deste edital;

b) Constar nome completo do candidato;

¢) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

d) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento
especial solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

e) Constar indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou

adaptacoes;

f) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes;

g) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cées.

5.11. E de responsabilidade exclusiva de o candidato entregar o laudo médico a
Secretaria de Educacéo do Municipio de Paramirim -Ba.

5.12. Documentos ilegiveis serdo desconsiderados.

513. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando no ato de
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Secretaria da Educacdo, de modo
presencial, para a correcdo da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

5.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacédo da prova
de conhecimentos especificos ndo garante o direito ao exercicio da atividade fim da fungéo
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escolhida no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral pressup8e o atendimento
aos requisitos da funcéo estabelecida neste Edital.

6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Conforme previsto na Lei Federal n° 13.872/2019, fica assegurado a lactante o
direito de amamentar seusfilhos de até seis meses de idade, durante a realizacao da prova,
desde que o requeira no formuléario de inscricao.

6.2 Tera o direito de amamentacao a mae lactante cujo filho tiver até seis meses de
idade no dia da realizagdo da prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante
declaracdo, no ato de inscricio para o PROCESSO DE SELECAO, e apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante a realizacdo da prova de conhecimentos
especificos.

6.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo
horario para o qual foi convocada, com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que sera responséavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

6.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido parafechamento dos portées e ficara com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, sendo proibido o uso de objetos eletrbnicos, como aparelhos celulares,
notebook, tablet, Ipod, Ipad e outros aparelhos que permitam a comunicacéo de informacfese
dados.

6.5. A mé&e tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até trinta minutos, por filho.

6.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a,
temporariamente, da sala de prova e sera acompanhada por um fiscal.

6.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao

da prova, em igual periodo.

6.8. Nao sera permitida a permanéncia de criancas que ndo sejam lactentes.

6.9. Nao sera disponibilizada, pelo Getsémnai, pessoa responsavel para a guarda da
crianca, e a auséncia do responsavel, acompanhante da candidata, acarretard a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

6.10. Durante a amamentacéo, ficard na sala reservada somente a candidata lactante,
a crianca e o fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive o
acompanhante da crianca.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O PROCESSO DE SELECAO sera composto pelas seguintes fases:

FASE DESCRIQAO CARATER RESPONSABILIDADE
| Prova de Conhecimentos Especificos Eliminatorio e Getsemani
Classificatério
Il Prova de Titulos Eliminatério e Getsémani
Classificatorio
1] Entrega e Defesa do Plano de Gest&o Institucional Classificatorio Getsémani
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v Teste Objetivo de Aptidao Psicolégica e Entrevista Eliminatério e Getsémani
Classificatério

\ Homologagéo de resultado final e convocacéo Classificatoério Prefeitura Municipal

8. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8.1. A prova de conhecimentos especificos sera aplicada a todos os candidatos com
inscricdes deferidas e sera elaborada com base no contelido programatico, contido no Anexo
Il deste Edital.

8.2 A aplicacdo da prova de conhecimentos especificos sera realizada na data
estipulada no “Cronograma - Anexo 1" deste Edital, no horario conforme estipulado na tabela

abaixo:
Turno Horario de abertura dos |Horario do fechamento dos Horério da prova
portdes portdes P
Matutino 7:00h 07:45 h 08:00h as 12h

8.3. Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo
comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacao do edital,
implicara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8.4. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
parainicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apés o
fechamento dos portdes.

8.5. A prova de conhecimentos especificos tera duracdo minima de uma hora e no

maximo de quatro horas.

8.6. O horério para realizacdo das provas podera sofrer alteracfes, a critério do
Getsémani, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.7. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragcdo das provas,
respeitando-se as condi¢gbes previstas neste edital.

8.8. Cada questéao objetiva, do total de 20, tera quatro alternativas (A, B, C, D), sendo
apenas uma correta.

8.9. Havera duas questfes discursivas para que se responda de acordo com 0s
critérios técnicos e formais de escrita, sendo exigida uma resposta coerente,
coesa e completa no espaco de 10 a 15 linhas.
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8.10. Tabela de provas:
Formato N° DE PESO DAS TOTAL DE PONTOS e
= = PONTOS
QUESTOES QUESTOES EXIGIDOS
Objetiva 20 1,5 30 28 pontos
Discursiva 2 5 10

8.11. As guestdes objetivas serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
e a questao dicursiva sera avaliada de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, considerando-se classificado
nesta etapa o candidato que, tenha alcancado, no minimo, 70% (setenta por cento) na
somatoria de pontos cumulativos na prova, ou seja, 28 (vinte e oito) pontos, conforme critérios
definidos no DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022,.

8.12. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
horério e local divulgados pelo Getsémani.

8.13. O candidato deverda guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope
porta-objetos cedido pelo Getsémani o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences nao permitidos.

8.14. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas, até a saida definitiva do local de
provas.

8.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos
especificos para a folha de respostas, utilizando-se, para essa finalidade, exclusivamente, de
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.16. A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corre¢ao da prova de
conhecimentos especificos e 0 candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento,
devendo proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na
capa do caderno de questbes. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro de preenchimento por parte do candidato.

8.17. Para cada questado, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma
das opcbes constantes nos campos da folha de respostas e arcara com 0s prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas marcac¢fes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéao
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

8.18. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.19. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nhome, 0 nimero de inscricdo, 0 niumero de seu documento de
identidade, a assinatura e a marcacao do gabarito na sua folha de respostas, arcando com 0s
prejuizos advindos de seus erros.

8.20. O cadernode provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipteses em que seja
identificada imperfeicdo capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido
a ocorréncia de falhas na impressédo e, ainda, desde que a solicitacdo seja requerida, pelo
candidato, ap6s a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

8.21. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com

antecedéncia minima de uma hora.

8.21.1. O candidato somente serd admitido na sala de provas quando munido

19
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obrigatoriamente de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de fabricacdo em material
transparente;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro

do prazo de validade, comfoto e ndo seja digital:

b1) Carteira de Identidade (RG),

b2) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,

b3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b4) Certificado Militar,

b5) Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997,

ou

b6) Passaporte;

8.21.2.

O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou
embalagemtransparente e sem rotulos.

8.21.3. O Getsémani se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as
bebidas, ficando a critério aaceitagcdo ou nao.

8.22. serdo aceitos documentos diqgitais de identificacdo, para a devida
assinatura na lista de presenca, apds apresentacdo do documento, ndo poderdo ter
qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

8.23. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdodo candidato.

8.24. Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova,
podendo sofreralteracéo, a critério do Getsémani, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca
maior.

8.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario préprio.

8.26. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo geredividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao
do documento e/ou a propria identificagao.

8.27. Os candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apoés

decorrida uma hora de seu inicio.

8.28. A saida com caderno de questdes somente serd permitida uma hora antes do

término da prova.

8.29. Em hipé6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartdo de
respostas, sendoeliminado automaticamente do certame, caso o faca.

830. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova de
conhecimentos especificos apés orecebimento de sua folha de respostas até o inicio efetivo
da prova e, ap6s esse momento, sairA somente na presenca de um fiscal, a partir de uma hora
do inicio da prova. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessario, antes de sua entrada na sala.

8.31. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala,
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atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se juntos,de uma sé vez, do
local.

8.32. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das
provas, apos o término e a entrega do cartdo de respostas.

8.33. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacédo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, excetuando-
se as situacdes previstas neste edital.

8.34. Durante arealizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicacao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo Getsémani;

d) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que
impeca a visao total das orelhas do candidato;

f) O uso de o6culos escuros, salvo nos casos de apresentacéo de laudo médico original

e impresso;
g) O uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original
e impresso.

8.35. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem
acondicionar no envelope de seguranca materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre
0s quais se podem destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos,
como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor dedados, imagens, videos e mensagens.

8.36. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

8.37. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacgéo, na
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas. No caso de objetos religiosos, como
tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado & coordenacao para ter o objeto
revistado.

8.38. O candidato que for identificado n&o cumprindo qualquer dos itens de segurancga,
em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa,
sera eliminado do PROCESSO DE SELECAO, devendo sair imediatamente do local de prova.

839. O candidato deverd iniciar as provas somente apods ler as instrucdes
contidas na capa do _caderno de guestdes e no cartdo de resposta, observada a
autorizacdo do aplicador.

8.40. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe deaplicacéo, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou quanto aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

8.41. O Getsémani podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de

deteccdo de metal nodia de realizag&o das provas.

8.42. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO DE

SELECAO, o Getsémani podera proceder a coleta de dados biométricos dos candidatos no dia
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de realizacdo das provas.

8.43. Sera excluido/eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao;

f) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que

nao o fornecido;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da

prova,;

k) N&o atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do Getsémani;

1) N&ao assinar o cartdo resposta.

8.44. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigac&o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.45. O candidato ndo podera se ausentar do local da prova, salvo nas hipéteses

previstas neste edital.

8.45.1. Caso o0 candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova,
inclusive para atendimentomédico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo
eliminado do PROCESSO DE SELECAO.

8.46. A Prefeitura Municipal de Paramirim -BA e o Getsémani ndo se responsabilizam
por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

9. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A analise da documentagdo comprobatoria da Avaliacdo da Experiéncia
Profissional sera aplicada atodos os candidatos aprovados na Prova de conhecimentos
especificos, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2 A Avaliacdo da Experiéncia Profissional tem carater classificatério, servindo a
pontuacdo correspondentepara a apuragao da classificacao final.

9.3. A andlise da documentacéo relativa a comprovacao da experiéncia Profissional
sera realizada pela BancaExaminadora do Getsémani mediante observancia dos critérios de
avaliacado e pontuacgao estabelecidos neste Edital.

9.4. A entrega dos documentos comprobatérios devera ser realizada no ato de
inscricdo na secretaria de educagao.

9.4.1. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminacao no certame e de responder civel e criminalmente, caso seja comprovado que existiu
ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

9.5. Os documentos comprobatérios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir
todas as exigéncias correspondentes constantes na tabela abaixo.

9.6. Para efeito de pontuacao/deferimento, serdo consideradas somente as
experiéncias profissionais obtidasde acordo com a tabela abaixo.

9.7. Serdo considerados os sequintes documentos para efeito de comprovacao
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de experiéncia profissional:

TABELA 1 — DA PONTUACAO
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO DE X
PONTOS MESES ,'\DA(A?\';‘(ITI\;’AAQAO
PONTUADOS
Experiéncia na funcéo de Diretor Escolar e Vice |0,30 pontos por més
! m

Diretor trabalhado 30 meses 9.0
Experiéncia na funcdo de Coordenador de Turno,
Coordenador de Projetos, Membros de 0,30 pontos por més 30 90
Conselhos da Educacao (exceto os Presidentes do trabalhado meses ’
Conselho de escola),coordenador pedagdgico
e Formadores.
Experiéncia como Professor em Regéncia de Sala, |0,20 pontos por més 30 meses 6.0
Pedagogos. trabalhado.

PONTUACAO MAXIMA 25

TABELA 2 — DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARACAO OU CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado,
contendo: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
ttrabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, portaria ou decreto de nomeacao;

ou

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO/ATIVIDADE ENTRE AS PARTES, expedido em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, CNPJ do contratante, cargo/funcdo exercida, periodo trabalhado completo (entrada e
saida)com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do contrato;

ou

CARTEIRA DE TRABALHO, contendo obrigatoriamente: pdginas de identificagdo com foto, dados pessoais e
registro do contrato de trabalho, demonstrando: o cargo/funcgéo e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com
dia,més e ano;

9.8. Somente ser8o consideradas as modalidades de documentos
comprobatdrios constantes nas tabelas acima, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.9. Estagio, monitoria, trabalho voluntario e afins ndo serdo considerados nha
contagem de tempo de servico.

9.10. A Experiéncia Profissional ser4 avaliada de 0,00 (zero) até 25,00 (vinte e cinco)
pontos, mesmo que a soma das pontuacfes dos documentos apresentados pelo candidato
seja superior.

9.11. Para efeito do calculo da nota serdo considerados os meses completos
trabalhados ininterruptamente (considerando a quantidade de dias de cada més), sendo
apurado isoladamente o periodo comprovado de cada arquivo cadastrado.

9.12. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja
em exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaragcao/certiddo de tempo de

servigo ou carteira de trabalho;

9.12.1.Em caso de declaracao/certiddo de tempo de servico, no documento devera
11
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constar o inicio do vinculo (dia,més e ano), com data de saida até o ultimo dia de inscricao para
este processo de selegcdo (Anexo | — Cronograma).

9.12.2. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante
na pagina de registrodo contrato devera ser considerado até o uUltimo dia de inscricdo para
este processo de selegdo (Anexo | — Cronograma).

9.13. Os documentos comprobatdérios que contenham a nomenclatura exercida
divergente a homenclatura databela de pontuacédo pleiteada neste Edital, devera o candidato
complementar as informacfes da experiéncia profissional, com declaracdo emitida pelo
contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao cargo
pretendido.

9.14. A declaracdo complementar deverd ser anexada no mesmo arquivo do
documento principal, respeitando os critérios indicados neste Edital.

9.15. Documentos emitidos pela Administracdo Direta (Prefeitura, Camara Municipal,
etc) e/ou com coédigo verificador apto para comprovar a autenticidade serdo aceitos sem a
necessidade do CNPJ.

9.16. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados
por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

9.17. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungcdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas;

9.17.1. Em caso de periodo concomitante, o Getsémani ajustara automaticamente
removendo as datas que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo
candidato. Os periodos informados posteriormente serdo considerados, todavia, sem 0s
periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

9.18. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar
calculada automaticamentea partir das informacgdes prestadas pelo candidato no momento do
envio dos documentos comprobatoérios e posteriormente comprovadas por meio da analise dos
mesmos;

9.18.1. O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena
de obter nota diversa daesperada;

9.18.2. Se 0 candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuacdo maior do
que o contido no documento comprobatério correspondente, a mesma sera corrigida e
diminuida;

9.18.3. Se o candidato, no ato do cadastro do documento, informar pontuacdo menor
que o contido nodocumento comprobatério correspondente, este nao fara jus ao aumento de
sua pontuacdo. Neste caso, sera considerado o valor informado, perdendo o direito de
eventuais guestionamentos/recursos.

9.19. Os documentos comprobatdrios entregues a Secretaria de Educacdo e as
informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera verificar se
os documentos/arquivos foram devidamente entregues noprazo estabelecido no Cronograma
— Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros na entrega,;

9.20. N&o havera segunda chamada para entrega dos documentos comprobatérios
independente do motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos
documentos comprobatérios nos dias e horéarios determinados no Cronograma - Anexo |-,
deste Edital.

9.21. A pontuacdo correspondente a andlise para comprovacdo de experiencia sera
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efetivada pelo Getsémani, porém, a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos
apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Paramirim-BA, no ato da
convocacéao;

9.22. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previstonos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdodigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteracfes, sendo remetido cépia ao
Ministério Publico para a instauracdo de acao penal.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo avaliados somente os titulos apresentados pelos candidatos aprovados
na prova de conhecimentos especificos. A Prova de Titulos tem carater classificatorio,
servindo a pontuagao correspondente para a apuracao da classificagao final.

10.2. A avaliacdo da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela
Banca Examinadora do Getsémani mediante observancia dos critérios de avaliagdo e
pontuacdo estabelecidos neste Edital.

10.3. Para efeito de pontuacéo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos”
para investidura no cargoNAO SERAO PONTUADOS.

104. A entrega de documentos comprobatérios devera ser realizada no ato de
inscricdo, em periodo definidono Cronograma - Anexo ldeste edital.

10.4.1. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de
eliminagao no certame e de responder civel e criminalmente, caso comprovado que existiu ma-
fé do candidato ao informar dados falsos parabeneficio préprio ou de outrem.

10.5. Os documentos comprobatérios entregues deverdo, obrigatoriamente, cumprir
todas as exigénciascorrespondestes constantes na tabela abaixo.

106. Serdo considerados 0s sequintes titulos para efeito de pontuacéao:

TITULOS ACADEMICOS PONTOS

A.1l. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou

declaracao de conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento . 2,50 .
e oitenta dias. (Méximo 01 titulo)
A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 200

declaragao de conclusao de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento L. }
e oitenta dias.. (Méximo 01 titulo)

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horérid
minimade 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido

pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de 2,00
ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méximo 01 titulo)
A.4 Segunda Graduacdo em area afim, comprovando através de certificado de 2,00

concluséo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracdo de conclusdo de curso| (Maximo 01 titulo)

expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias
A.5 Licenciatura, comprovando através de certificado de concluséo de curso expedido 1,00

pela unidade de ensino ou declaracdo de concluséo de curso expedido pela unidade de| (Méximo 01 titulo)

ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.
A.6 Cursos de Capacitagdo Oferecidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio 0,50

nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 40 horas, devidamente autenticada pela| (Maximo 01 titulo)

secretaria de educacdo do municipio, Ministério de Educacdo e Cultura ou por orgao|

associado.
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| PONTUACAO MAXIMA: 10 pontos |

10.6.1. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos
comprobatdérios constantes na tabela acima, sendo desconsideradas gquaisquer outras
entregues em desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

10.7. A avaliacdo de Titulos sera pontuada de 0,00 (zero) até 10 (dez) pontos;

10.7.1. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo se computando os que
excederem ao valor maximoestabelecido em cada tépico da tabela de pontuacdo constante na
tabela acima, bem como os que néo corresponderem as especificacdes nela descritas, ndo se
admitindo ainda, em nenhuma hipétese, a somatoéria de cargas horarias de cursos.

10.8. N&o serdo computados pontos para:

a) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

b) Cursos/eventos nao concluidos;

¢) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo
direta com o objeto de contratacéo do presente Edital.

109. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados
por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

10.10. Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar
calculada com base nos documentos comprobatdérios entregues no ato de inscri¢ao;

10.11. O candidato devera confirmar se os dados informados estao corretos, sob pena
de obter nota diversa daesperada;

10.12. A pontuacdo correspondente a avaliacdo de Titulos sera efetivada pelo
Getsémani, porém, a validacdo e conferéncia da veracidade dos documentos apresentados
serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Paramirim-BA, no atoda convocacéo;

10.13. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previstonos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdadigo Penal - Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis
Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteraces, sendo remetido cépia ao
Ministério Publico para a instauracao de acéo penal.

11. DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

11.1. Serdo convocados para a etapa de entrevista e defesa do plano de gestdo, os
candidatos com inscricbes deferidas, por ordem de classificacdo, considerando a somatéria
da nota da prova de conhecimentos especificos, titulose experiéncia profissional, de todos os
candidatos classificados.

11.2. A Entrevista consiste na andlise dos critérios elencados na tabela do item 11.9,
considerando as atribuic6es do cargo/funcao, com carater classificatorio.

11.3. A entrevista sera realizada conforme data estipulada no Anexo | - Cronograma
deste edital, em horario elocal que serao estipulados no edital de convocacao.

11.4. Ao candidato somente sera permitida a realizagcdo da entrevista na respectiva
data, horario e no local divulgado pelo Getsémani.

11.5. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O nao
comparecimento ao local e no horéario da entrevista, divulgados na ocasido da publicacdo do

11

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 17/07/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/54B0-33DF-E231-AD66-C39B ou utilize o cddigo QR.




PARAMIRIM

2 O SEGUNDAFEIRA, 17 DE JULHO DE 2023 * ANO XVIII | N 2 2049 EDITAIS

ESTADO DA BAHIA ' svasE TURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMIRIM tﬁ$ PARAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ) s

E-mail: educacaoparamirim@gmail.com

edital de convocacao, implicara a eliminacado automaticado candidato do certame.

11.5.1. O candidato somente serd admitido na sala de entrevista quando munido
obrigatoriamente de original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e n&o seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG),

b) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe,

<) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

d) Certificado Militar,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997, ou

f) Passaporte.

11.6. A entrevista dos candidatos podera ser individual ou coletiva, & critério exclusivo

do Getsémani.

11.7. A entrevista podera ser filmada, durante todo o periodo em que o candidato
estiver sendo entrevistado, e em nenhuma hipétese a gravacdo sera disponibilizada ao
candidato.

11.8. Os candidatos classificados serdo avaliados por meio de entrevista
semiestruturada, sendo estapresencial.

11.9. A Entrevista tera a pontuacao total de 20 pontos e ser& avaliada a partir dos
seguintes critérios descritos abaixo na tabela:

ITENS TOPICO PONTOS
1 Relacionamento interpessoal Oa2
2 Autoconhecimento Oal
3 Equilibrio emocional Oa2
4 Flexibilidade Oaz2
5 Administracdo de conflitos Oa3
6 Tomada de deciséo OaZ2
7 Comunicagao Oa2
8 Lideranca Oa3

Plano de Gestéo
9 Planejameto de Gestdo Exequivel Oaz2
10 Atendimento de aspectos legais Oaz2
11 Compreenséao de aspectos regionais da cultura escolar Oa3
12 Estruturacéo do Plano de Gestéo Oa1l
PONTUACAO MAXIMA: 25 PONTOS

11.10. A pontuacdo podera ser desmembrada em subtépicos avaliativos, podendo
possuir peso diferente, deacordo com o entendimento da banca examinadora, desde que seja
cumprida a isonomia entre todos os candidatos.

11.11. A pontuacéo final sera a média aritmética das avaliagdes dos profissionais
que irdo compor a bancaavaliadora.

11.12. Demais informagdes serdo repassadas no momento da convocacao para etapa,
conforme Anexo | -Cronograma.

12.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
121. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a

qualquer etapa/fase do PROCESSO DE SELECAO, bem como ndo encaminharem os
11
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documentos e comprovacado de requisitos para o exercicio da atividade de “Dirigente Escolar”,
estar&io automaticamente eliminados do PROCESSO DE SELECAO.

12.2. O resultado da prova de conhecimentos especificos sera a soma dos pontos
obtidos em cada questao conforme a tabela do topico da prova de conhecimentos especificos,
deste Edital.

12.3. A notafinal serd composta pelo resultado cumulativo da prova de conhecimentos
especificos, da experiéncia profissional, da prova de titulos e da entrevista, gerando a
classificacdo em ordem decrescente.

12.4. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes

critérios:

a) maior idade;

b) maior nUmero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior niumero de pontos na experiéncia profissional;

d) maior nimero de pontos na avaliacdo de titulos;

e) 0 exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cddigo de

Processo Penal.

f) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagcdo da mesma.

12.5. Serdo aprovados no PROCESSO DE SELECAO os candidatos que realizarem
a Prova de conhecimentos especificos, desde que cumpra 0s requisitos exigidos pelo
DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

12.6. Sera considerado eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que ndo
concluir, comaproveitamento, qualquer uma das etapas estipuladas neste edital.

12.7. O resultado final sera homologado pela Secretaria de Educacdo Municipal de

Paramirim -Ba.

12.8. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o nimero de vagas
ofertadas neste edital.

12.9. Os candidatos aprovados serdo elencados em uma lista de classificacao
geral conforme pontuacdoobtida e serdo convocados de acordo com o interesse publico.

12.10. Os candidatos apovados, apés assuimr a funcdo publica, serdo avaliados
anualmente a fim de verificar seu desempenho e o cumprimento dos objetivos propostos,
ficando a cargo da gestdo municipal a resposbilidade de realizar a avaliagdo e dar os
encaminhamentos necessarios.

12.11. A permanéncia no cargo dependera do atendimento a critérios técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Educacdo, bem como aspectos morais e legais pertinentes
ao cargo publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Admitir-se-& um unico recurso por candidato de forma individualizada para
cada questdo objeto decontrovérsia, sob pena de desconsideracdo do recurso.

13.2. Nao é aceito entrega de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

13.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricéo;

b) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

c) ao gabarito preliminar da prova de conhecimentos especificos;

d) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

13.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo
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estabelecido no “Cronograma -Anexo I” deste edital.

13.5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente na Secretaria de Educacéao
de Paramirim -BA nosprazos informados neste edital.

13.6. Recursos que ndo estiverem bem fundamentados, com argumentacdo ldgica
e consistente, elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

13.7. Nos casos de recursos contra o gabarito, o candidato devera apresentar
presencialmente na Secretaria de Educacédo, documento com a fundamentacdo referente
apenas a questéo escolhida e acrescentar indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

13.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢gdes contidas neste edital;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou
outra forma ndo prevista neste edital.

13.9. Se, do exame de recursos, resultar em anulagdo de item integrante da prova de
conhecimentos especificos, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de teremrecorrido ou nao.

13.10. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito
preliminar ndopontuara duas vezes.

13.11. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuacdo para aqueles que
marcarem a alternativa correta conforme o gabarito oficial.

13.12. A Comissdo Examinadora do Getsémani € a Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

13.13. As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao
levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.

13.14. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacdo quando houver
alteracdo ou anulacdo de questéo, pelo endereco eletronico do Getsémani.

13.15. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O PROCESSO DE SELECAO tera validade de trés anos a contar da homologac&o
do resultado final.

14.2. O periodo de exercicio da administragdo do Diretor e do Vice-Diretor,
obedecera o artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 14.113/20, permitida uma
reconducdo sucessiva em funcao dos resultados das avaliacdes periddicas e de desempenho
e a Lei municipal n 285, de 13 de setembro de 2023.

14.3. A nomeacao e posse dos Diretores Escolares dar-se-&o por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

14.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacao das condi¢cdes do PROCESSO DE SELECAO, tais como se acham estabelecidas
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neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacfes e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

145. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este PROCESSO DE SELECAO.

14.6. Todos os atos oficiais relativos ao PROCESSO DE SELECAO ser&o publicados

pela Prefeitura Municipal.

14.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, até que se expire oprazo de validade do PROCESSO DE SELECAO, para
viabilizar os contatos necessarios.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumadaa providéncia ou o evento que |Ihes disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para as etapascorrespondentes, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua
apresentacdo para homeacgado, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacéo
correrao as expensas do proprio candidato.

14.10. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cfes estabelecidas neste edital, a
qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do PROCESSO DE SELECAO.

14.11. A Prefeitura Municipal e o Getsémani ndo arcardo, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudanca de candidato para posse na funcgéao.

14.12. No dia de realizagdo das provas, o Getsémani podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estaportando material ndo permitido.

14.13. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidées
relativamente as notasde candidatos eliminados.

14.14. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem
como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de
avaliagdo nas provas do PROCESSO DE SELECAO.

14.15. O acompanhamento e a fiscalizagdo desse processo se dara por comissao
instituida para esse fim, conforme indicado no Decreto LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO
DE 2022.

14.16. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0S casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdao do PROCESSO DE
SELECAO (Conforme indicado no Decreto LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022) e
pelo Getsémani, no que a cada um couber.

14.17. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

14.18. Fazem parte deste edital 0s seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuicbes da Funcéo

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo IV — Plano De Gestao Da Unidade Educacional

Anexo V - Ficha De Inscricdo Para O Processo De Escolha De Diretor Escolar De
Unidade Educacional Da Rede Municipal De Ensino De Paramirim-BA
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GILBERTO MARTINS BRITO
Prefeito Municipal
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VsV PARAMIRIM
u AMADA TERRA

EVENTO LOCAL DATA PREVISTA
Publicacéo do edital de abertura Diario OFICIAL do Municipio 17/07/2023
Criacdo de comissao interna para Diario OFICIAL do Municipio 18/07/2023

acompanhamento do processo, de acordo com O
DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO
DE2022

Solicitacdo de impugnacdes contra o edital de
abertura

Secretaria da Educacéo, até as 17h do|
ultimo dia de prazo, mediante entrega|
de pedido impresso, justificado e
assinado.

17/07/2023 a19/07/2023

Resultado das impugnacdes contra o edital de
abertura

Secretaria da Educacao, até as 17h,

e/ou site da empresa responsavel pelo

processo
(www.getseducacional.com.br)

21/07/2023

Periodo de inscri¢gdes

Solicitacdo de atendimento especial paral
realizacdo da prova de conhecimentos especificos|

Entrega de titulos e experiéncia profissional (no ato
de inscri¢cdo)

Secretaria da Educacéo, até as 17h do|
ultimo dia do prazo.

De 19 a 22/07/2023

Divulgacéo das inscricdes deferidas

Resultado das solicitagbes de atendimento
especial para prova

Secretaria da Educacgdo, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo
processo
(www.getseducacional.com.br)

25/07/2023

Recursos contra o indeferimento das inscrigdes

Recursos contra o resultado das solicitagbes de
atendimento especial para prova

Secretaria da Educacgao, até as 17h
dodultimo dia do prazo.

25 e 26/07/2023

Resultado dos recursos contra o indeferimento
das inscricdes

Resultado dos recursos contra o indeferimento|
das solicitacbes de atendimento especial parad
prova

Homologacéo das inscricdes deferidas,
convocacao dos candidatos para realizacdo da
prova de conhecimentos especificos

Convogcao de candidatos para realizagdo de|
provas e divulgacao de local para a realizagdoda|
prova de conhecimentos especificos

Secretaria da Educacéo, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo
processo
(www.getseducacional.com.br)

27/07/2023

Realizacdo da prova de conhecimentos
especificos

LOCAL: Colégio Ulisses Caires Brito

8h do dia 30/07/2023

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova de
conhecimentos especificos

Secretaria da Educacao, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo
processo
(www.getseducacional.com.br)

31/07/2023

Recursos contra o gabarito preliminar da prova de
conhecimentos especificos

Secretaria da Educacao, até as 17h do
ultimo dia do prazo.

31/07 4 01/08/2023

Resultado dos recursos contra o gabaritopreliminar,
da prova de conhecimentos especificos

Divulgacdo do gabarito oficial
conhecimentos especificos

da prova de|

Resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos

Secretaria de Educacao, até as 17h,
e/ou site da empresa responsavel pelo
processo
(www.getseducacional.com.br)

02/08/2023

Recursos contra o resultado preliminar da prova de

conhecimentos especificos

Secretaria da Educacao, até as 17h do

Gltimo dia do prazo

02 e 03/08/2023
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Resultado dos recursos contra o resultado Secrgtaria da Educacao, até as 17h,
preliminar da prova de conhecimentos especificos| €/0U site da empresa responsavel pelo
Resultado da prova de conhecimentos [PreEEEe 04/08/2023

especificos apos recursos (www.getseducacional.com.br).

Publicacéo de candidatos aprovados por meio de
prova de conhecimentos especificos.

Indicacéo por meio do chefe do Executivo, , no
uso de sua AUTONOMIA e INDEPENDENCIA
(art. 2° da CF/88), de profissionais que
atendam a requisitos técnicos para participar Diario OFICIAL do Municipio
das demais etapas do processo, a saber:
Entrevista, Prova de Titulos e Entrega do Plano

de Gestéo. 07/08/2023
Essa etapa estd condicionada a auséncia de
candidatos aprovados a uma das vagas.

Secretaria da Educacao, até as 17h
Convocacao para realizagéo da entrevista do dltimo dia do prazo. 07/08/2023
Realizacdo da entrevista 7h30m do dia
Entrega de duas vias do plano de gestdoLOCAL: Colegio Ulisses Caires Brito 12/08/2023
institucional (apenas os candidatos para cargode (sabado)
diretor)

Secretaria da Educacao, até as 17h,

e/ou site da empresa responsével pelo 14/08/2023

Resultado preliminar da entrevista processo

(www.getseducacional.com.br)

Resultado da avaliagao da prova de titulos e
experiéncia profissional Secretaria da Educacéo, até as 17h 14/08/2023
Recurso contra o resultado da entrevista
Recursos contra o resultado da prova de titulos e
experiéncia profissional

Resultado dos recursos contra o resultado da Secretaria da Educacéo, até as 17h,
entrevista e/ou site da empresa responsavel pelo 14/08/2023
processo

(www.getseducacional.com.br)

Resultado dos recursos contra o resultado da Diario OFICIAL do Municipio 15/08/2023
prova de titulos e experiénciaprofissional
Resultado final

ETAPAS QUE SERAO REALIZADAS PELA Local ou responsabilidade

PREFEITURA
EVENTO Local: Diario oficial do municipio
Publicacéo de edital Local: Secretaria da Educacao

Inscricdes dos candidatos, recolhimento de|Responsabilidade: Secretaria da Educacgéo
documentos comprobatérios de experiencia €
formacdo académica
Publicacéo de inscricoes homologadas Responsabildade: Secretaria da Educagao

Reserva de espago publico para realizagdo das|Local: Diario Oficial do Municipio
estapas de selecdo
Homologagéo de resultado final e Publicagdo em|Responsabilidade: Secretaria da Educacéo
Diario Oficial do Municipio Local: Diario Oficial do municipio

Convocacgdo e Transicdo do Dirigente Eleito na
escola
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O cronograma podera sofrer eventuais altera¢des ou atualizagdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou o evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DA
FUNCAO

Sao atribuicdes do Diretor:

I. coordenar a elaboracdo coletiva da Proposta Pedagodgica da Unidade de
Ensino, acompanhando aexecucaoe promovendo sua avaliagcdo continua;

Il. - coordenar a elaboracdo coletiva, a execucdo e a avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Escolarda Unidade de Ensino;

m. - coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo e

desdobramentos;

Iv. - analisar e divulgar junto a Comunidade Escolar e Local, os resultados obtidos
pelos estudantes nas avaliacfes internas e externas como o indice de Desenvolvimento da
Educacéao Basica - IDEB, Programa de Avaliagdo da Educacéo Basica e outras;

V. - articular e acompanhar o trabalho pedagdégico da Unidade de Ensino, visando
o alcance das metas estabelecidas;

VvI. - tomar as providéncias necessarias para a resolu¢do e/ou encaminhamento
nas situagdes de conflitos na relagéo interpessoal no a&mbito escolar;

Vil. - assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislacdo educacional
vigente, e das diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Educacéo;

Vill. - responsabilizar-se, junto a Equipe Pedagdgica e ao corpo docente, pelos
resultados do processoensinoe aprendizagem;

IX. - viabilizar condicdes adequadas ao funcionamento pleno da Unidade de Ensino

quanto as instalagdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino e
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

X. - elaborar, de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos financeiros
da Unidade de Ensino, que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela
Secretaria de Educacao;

XI. - manter atualizado o registro dos bens, zelando, em conjunto com a
Comunidade Escolar, pela sua conservagao;

Xl. - criar condi¢gBes para a viabilizacdo da formacdo continuada da equipe escolar;

Xll. - responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares

relativos aos estudantes,professores e demais funcionarios;

XIv. - mobilizar a Comunidade Escolar para a adeséo, a implementacao de projetos
e acdes socioeducativas eculturais de iniciativa interna e de 6rgaos externos, bem com a
realizacdo de avaliacoes;

XV. - monitorar sistematicamente os servicos de alimentacdo quanto as exigéncias
sanitarias e padrdes nutricionais;
XVI. - interagir com a familia do estudante, comunidade, liderancas, instituicoes

publicas e privadasna buscade colaboracéo na execucao das ac¢des da Unidade de Ensino;

XVIl. - viabilizar o planejamento e a implementacéo de avaliac&o institucional;

XVIIl. - assegurar que os estudantes sejam o principal foco das acfes e decisfes a
serem tomadas na Unidadede Ensino;

XIX. - encaminhar ao Conselho Tutelar, a relacdo dos estudantes que apresentem
quantidade defaltas acimade 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

xX. - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de toda documentagao escolar;

XXI. - zelar pelo cumprimento dos arts. 5°, 13, 232 e 245 da Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECRIAD;

XXll. - apresentar a Secretaria da Educacgao os dados e/ou as informacdes solicitados
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e, assegurar o preenchimento e a atualizac&o diaria do Sistema de Gestao Escolar - SGE;
XXlll. - organizar junto a Equipe Pedagodgica discussdes, debates, palestras e
seminarios junto a Comunidade Escolar; e
XXIV. - exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas.

Séo atribuicfes do Vice-Diretor da Unidade de Ensino:

[ - coordenar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Diretor, 0 processo
de elaboracéao coletiva, a implementacéo e a avaliagdo da Proposta Pedagoégica da Unidade
de Ensino;

I - participar e apoiar a equipe de professores e de pedagogos na elaboracédo e
execucdo do planejamento didatico-pedagogico;

M - analisar, em conjunto com o Diretor e pedagogos, os indicadores educacionais
da Unidade de Ensino buscando, coletivamente, alternativas de solugdo dos problemas e
propostas de intervengao no processo ensino e aprendizagem;

v - acompanhar o processo ensino e aprendizagem, primando pelo resultado
escolar;
v - assessorar o Diretor no Conselho de Classe em seu planejamento, execugao
e desdobramentos;
\ - cumprir e fazer cumprir os principios de uma gestdo democratica,;
VI - articular com o pedagogo e professores para atuagdo conjunta visando a

melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem, especialmente no que se
refere a estudantes com baixo desempenho escolar e/ou com defasagem idade/ano;

Wil - receber pais, estudantes e visitantes atendendo-os ou encaminhando-os a
quem de direito, solucionando, se possivel, a demanda em questdo, no limite de suas
atribuicoes;

IX - assessorar e substituir o Diretor em todos os impedimentos legais e

temporarios;

X - organizar reunifes regulares com estudantes (individual ou coletivamente)

para ouvir sugestoes, fornecerinformacgdes e orientagdes necessarias quanto aos aspectos
cognitivos, comportamentais e atitudinais;

XI - apoiar e contribuir na formagao continuada da equipe escolar;

Xl - participar junto a Direcao Escolar da elaboragdo e acompanhamento do

PDE; Xl - apoiar e orientar assembleias dos segmentos escolares;

XIV - apoiar, acompanhar e avaliar os Projetos em desenvolvimento na Instituicdo
Escolar;

XV - analisar e divulgar, junto ao Diretor, os resultados obtidos pelos

estudantes nas avaliagfesinternas e externas como o Sistema de Avaliagcdo da Educacgao
Basica (SAEB) e outros;

XVI - organizar junto a Equipe Pedagdgica discussdes, debates, palestras e
seminarios junto aComunidade Escolar;

XVl - assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislacdo educacional
vigente, dasdiretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Educacéo;

Xvill - tomar na auséncia do Diretor, as providéncias necessarias para
resolugcdo e/ouencaminhamento nas situacfes de conflitos na relacao interpessoal no
ambito escolar; e

XIX - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a funcdo da equipe
e/ou delegadas pelaDirecdo Escolar.
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ANEXO Ill = CONTEUDO
PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Temaética

Conteudo para estudo

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1. A gestéo escolar no atual contexto educacional. 2. Fung¢fes profissionais dal
diretora e do diretor escolar. 3. Gestdo Escolar pedagdgica. 4. Gestdo Escolar
Administrativa. 5. Gestéo Escolar Financeira. Gestdo de Pessoas. 6. Gestdo de Tempo.
7. Gestdo de Comunicacgao. 8. Alimentacdo Escolar. 9. Suprimentos e Servigos. 10,
Relacdo Interpessoal. 11. Processo Formativo: formacdo continuada com foco no
aperfeicoamento e qualidadedo trabalho. 12. Politicas Educacionais e a Aprendizagem
dos estudantes: fonte e sentido de toda ag¢do educativa. 13. Niveis e modalidades de
educacao e de ensino. 14. Modalidades de educacdo/ensino. 15. Os programas do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. 16. As reformas educacionais e 0s
planos de educacado. 17. Lideranca Escolar. 18. Politicas Educacionais paraamelhoria
das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes. 19. Projeto politico- pedagogico.

LEGISLACOES
LOCAISE
NACIONAIS

1. Lei n® 4.352, de 29/12/2020. Dispde sobre o estatuto dos profissionais do
magistério da educacdo basica publica municipal de Paramirim —BA e da outras
providéncias;

2. Lein® 2898, de 31 de margo de 2006. Dispde sobre o estatuto dos servidores
publicos da administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas do municipio de
Paramirim - BA.

3. DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022. Dispde sobre &
gestdo democratica do ensino publico no Municipio de Paramirim-BA e daoutras|
providéncia

4. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm).
5. Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.qgov.br/).
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ANEXO IV — PLANO DE GESTAO DA UNIDADE
EDUCACIONAL

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
PERIODO 2023- 2025

Dados da unidade escolar
Unidade Educacional:
INEP:
Endereco:
Telefone:
Email:
Etapas da Educacéo Basica
() Creche (criancas de até 2 anos 11 meses)( ) Educacéao Infantil
( ) Ensino Fundamental — Anos iniciais () Ensino Fundamental — Anos finais

Quantidade de turmas por etapas e turno de funcionamento:

Quantidade de professores em exercicio docéncia (efetivos e temporarios) e
estagiarios:

Quantidade total de servidores por setores (serventes, merendeiras,
secretaria, auxiliar, etc)

Identificacdo do Proponente
Nome Completo:
Data de nascimento:
CPF:
RG:
Género:
Curso de graduacgéo:
Nome da Instituicao:
Ano de conclusdo do curso:
Curso de Poés-graduacao: Nome da Instituicao:
Ano de concluséo de curso:

Cargo atual:

Cargo Pretendido:

Tempo de trabalho docente:
E-mail:

Telefone:

Endereco residencial:

1- INTRODUCAO
Responder as seguintes perguntas: Do que trara o texto e quando sera implantado? O que
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€ o gestor/diretor colaborativo? Qual a finalidade deste documento? Quais as relacbes
desse documento com o PPP da Unidade Educacional e o Plano Municipal de Educac¢éo?
Justificativas. Como foi elaborado? Quem s&o os sujeitos envolvidos neste trabalho, tanto
na unidade escolar com da Secretaria Municipal de educacdo de Paramirim? Como e
guando sera aperfeicoado, repensado, replanejado? O que se espera deste trabalho?

2- OBJETIVO GERAL
DA natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende
atingir ao final da realizacédo do Plano de Gestao, que tem relagao direta com os resultados
de desempenho dos alunos.

3- DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagndstico deve explicitar os avancos, as conquistas e analisar criticamente problemas
e necessidades da unidade educacional em relagdo ao ensino e aprendizagem, a
organizacdo do tempo e espaco as relacdes de trabalho na escola, os indicadores de
contexto e de gqualidade, a organizacao pratica pedagégica, participacdoda comunidade
escolar sore os recursos humanos presentes nela e suas regras de funcionamento
presentes no regimento interno, constando as inconstéancias colegiadas envolvidas com a
Unidade educacional: as formas de arrecadacdo de recursos e suas destinacdes e as
caracteristicas fiscais da escola ( espacos internos e externos e equipamentos) Para
ampliar e consolida o diagnostico, sugereOse que verifique quais informacOes e dados
necessario para realizar as a¢des indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor
Escolar, se houver coeréncia com a realidade da Unidade Educacional.

4- PLANO DE ACAO

Quadro de metas e acdes
O quadro a seguir tem como fundamentacao o Parecer do Conselho Nacional de Educacéao

CNE/CP nO 4/2021 (ndo homologado) que dispde sobre a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC — DiretorEscolar) que devera servir de base para
sdo acles propostas fazendo correlagdo com as suas Dimensfes, Competéncias
Especificas e Atribuicdbes. As metas devem ser realistas, precisas, especificas e
quantificadas, tendo prazos e duracao definida.

Exemplo: Elevar o indice de aprovacdo em 5% nos anos finais do Ensino Fundamental
durante o primeiro ano degestao.

Poderéo ser inseridas mais de uma meta.

Acdes: Sao os meios para atingir as metas, considerando as medidas que visam sanar as
principais causas dos problemas apontados no diagnostico, referente a dimenséo
pedagodgica, administrativa, financeira, pessoal e relacional. Se as func¢des forem bem
definidas e executadas as metas serdo atingidas.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO-
INSTITUCIONAL

Competéncias Desafio Meta AQGES Periodo| Ppublico-alvo Responsavel
Especificas pela acao

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 17/07/2023. Eailhae:
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/54B0-33DF-E231-AD66-C39B ou utilize o cédigo QR. [ o



PARAMIRIM

3 3 SEGUNDAFEIRA, 17 DE JULHO DE 2023 * ANO XVIII | N 2 2049

EDITAIS

ESTADO DA BAHIA 3 o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMIRIM ¥ £\ pap AMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ) e

E-mail: educacaoparamirim@gmail.com

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias
Especificas

Desafio

Meta

Acdes

Periodo

Publico-alvo

Responsavel
pela acdo

DIMENSAQO PESSOAL- RELACIONAL

Competéncias Desafio Meta Agﬁes Periodo| publico-alvo Responsavel
Especificas pela acdo
DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncias Desafio Meta Ac;(”)es Periodo| Publico- Responsavel
Especificas alvo pela acao

5- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO
O monitoramento sera realizado a partir de estratégicas que garantam o acompanhamento
da implementacdo do Plano de Gestdo. A avaliacdo incidirA sobre os aspectos
pedagdgicos, administrativos- financeiros e pessoais/relacionais das atividades escolares,
sendo processual e continua, no decorrer da implantacédo deste Plano de Gesta, buscando
o aperfeicoamento constante e o desenvolvimento de vinculos que tomem a comunidade
escolar cada vez mais participativa e melhore os resultados de desempenho dos alunos
(as). Esta avaliagdo sera realizada anualmente, por todos os integrantes do coletivo escolar
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nas suas representatividades do Conselho Escolar e Associacao de Pais e Professores,
assim como contard com a participacdo de representantes da Secretaria Municipal de
Educacédo de Paramirim -BA, em momentos especificos para analise dos relatérios ou para
tomada de novas decis6es a medida que se fizerem necessarias.

6- CONSIDERACOES FINAIS
Acrescentaras informacdes ou comentarios a que julgar necessarios, um balanco de tudo
que foi escrito no plano, reforcando o Obijetivo Principal.

REFERENCIAS
Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de
Gestao Escolar, de acordo com a Norma vigente da ABNT.

APENDICE
(Sao textos elaborados pelo autor afim de complementar sua argumentagdo) OPCIONAL

e Titulo

e Obijetivo

e« Metodologia

e Publico-alvo

e Periodicidade

e Resultados esperados
ANEXO
(Documentos nao elaborados pelo autor, que servem de fundamentac&do, comprovagao ou
ilustracéo, estatutos, etc.) OPCIONAL.
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ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL
DE PARAMIRIM-BA

I-IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do candidato:

Unidade escolar a que concorre:
Cargo atual:
Cargo Pretendido:

Tempo de servigo efetivo na rede: anos e meses
CPF:__. . -

Orgéo Expedidor
Data de Nascimento: [ Carteira de ldentidade:
Telefone: () -
E-mail:

Endereco residencial:

ll- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO

() Copia de diploma de conclusao de curso de Graduacdo em Pedagogia ou nivel superior
em licenciatura plena; ou Declaracdo

() Copia de Certificado de Concluséao de curso de P6s Graduacgao latu sensu em educacao
ou gestdo escolar (se houver);

( ) Cépia de Certificado de Concluséo de curso de Pds Graduagado Scritu sensu em educacao
ou gestado escolar (sehouver);

( ) Copia de Certificado de Conclusdo de curso de Doutorado em educacdo ou gestao
escolar (se houver);

() Copia de Certificado de Conclusao de curso de Pés Doutorado em educacgao ou gestao
escolar (se houver);

() Cobpia da Identidade e do CPF;

() Declaracdo emitida pela Prefeitura para comprovar néo ter sofrido, no exercicio de suas
funcgdes, penalidadesdisciplinares (prazo maximo de 30 dias de expedi¢cdo do documento);
() Certiddo comprobatoria de tempo de servico publico municipal;

Tempo: anos e meses
() Certiddo comprobatéria de tempo de servico em rede particular.
Tempo: anos e meses

Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0S prazos e as
regras que norteiam o Processo de Escolha de Diretor Escolar, estabelecidas no
Edital001/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio e com as disposi¢cdes presentes no
DECRETO LEI N° 285 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Paramirim - BA,de de 2023.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO DE
SELECAO DE GESTORES ESCOLARES DE PARAMIRIM-BA

Ndmero total de documentos entregues:
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Observacgdo: a simples entrega dos documentos nao asseguram a pontuagéo atirbuida. Havera andlise para validagéo de
todos os documentos.

Data: / / Horario: h min
Observacgdes ( se houver):

Assinatura e carinbo do responséavel pelo recebimento
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUSSAO E APRESENTACAO DE AGOES
PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA ANUAL — EXERCICIO DE 2024.

Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, com inicio as 10:50min (dez horas e
cinquenta minutos), na Sede da Cémara de Vereadores de PARAMIRIM, situada na Praca
Santo Anténio, 270 - Centro, Municipio de PARAMIRIM — Bahia, deu-se inicio a audiéncia
publica para discussao e apresentacao de agdes para elaboragdo da proposta orgamentaria
anual — exercicio de 2024. Com a participagdo de representantes do Poder Executivo,
secretario, da sociedade civil e municipes, conforme lista de presenca que passa a constituir
parte integrante e indissolUvel desta ata, conforme Edital n° 03/2023, publicado no diario
oficial do municipio em 04/07/2023, conforme copia anexa. Os trabalhos foram iniciados as
10:50 horas, com a fala do técnico da ORPAM — Assessoria Contabil — LTDA, Sr. Ezeneu
Alves de Oliveira que expos a finalidade da presente audiéncia, com um relato conceitual
sobre os instrumentos de planejamento da gestdo publica (PPA, LDO, LOA), na forma do
quanto determina o artigo 165 da Constituigdo Federal. A lei orgamentaria anual (LOA) & um
instrumento legal que detalha as receitas (previsao de recursos) que o governo ira arrecadar
e fixa os gastos e despesas para o ano seguinte. Apesar da proposicdo da LOA ser um
projeto privativo do Poder Executivo, ele precisa ser votado e aprovado pelo Poder
Legislativo, que &€ quem exerce o controle e fiscalizacdo das finangas governamentais do
municipio. O Poder Executivo através desta audiéncia publica, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal, combinado com a Lei Complementar N° 101/00 (LRF), em
cumprimento aos ditos mandamentos constitucionais, a Administragdo convida e incentiva a
participag&o da sociedade constituida no processo de elaboragéo e discuss&o do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio de 2024, em cumprimento ao que dispde o
Art. 48, § 1° da Lei Complementar N° 101/200 (LRF), combinado com a LC N° 131 de
27/05/2009, transformado no § 1° da Lei Complementar 156 de 28/12/2016. Desta forma, o
projeto em tela, apés concluido o estudo e sua elaboracédo pelo Executivo Municipal sera
encaminhado a apreciacdo e estudo pelas comissdes competentes do Poder Legislativo
Municipal de PARAMIRIM. Que depois de aprovado & devolvido ao Executivo para sancdo e
publicagdo, quando passa a constituir a LE| ORCAMENTARIA ANUAL - LOA para o
exercicio de 2024. Informou ainda, que a equipe do Poder Executivo, do Poder Legislativo e
a sociedade civil constituida do municipio foram tempestivamente, convidados e convocados
conforme edital publicado no Diario Oficial do Municipio, j& referido em linhas anteriores
desta ata para participarem deste momento importante para a administracdo publica do
municipio de PARAMIRIM, que ¢é a elaborag@o do orcamento para o exercicio de 2024. E
que as audiéncias publicas sdo atos de efetiva participacdo direta da sociedade nas
decises de governo e na elaboragéo e execucéo das politicas publicas do municipio. Cada
entidade de direito pUblico deve possuir apenas um orgcamento, fundamentado em uma
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Unica politica orgcamentaria e estruturado uniformemente, assim existe apenas um
orcamento da Unido, um orgamento para cada Estado e um para cada Municipio. A Lei
Orgamentaria deve incorporar todas as receitas e despesas de toda a administracao direta e
indireta, ou seja, nenhuma instituicdo publica deve ficar fora do orcamento. A lei
orcamentaria € uma lei de curto tempo que estima as receita e fixag@o as despesas, ou seja,
O orgamento compreende um exercicio financeiro, O1/janeiro a 31/dezembro, que
corresponde ao ano fiscal. Recomendou atengéo especial sobre a necessidade de
priorizagdo para os servicos essenciais, contemplar de forma real previsdo orgamentaria
para o cumprimento dos Limites Constitucionais (educagao, saude, duodécimo, pagamento
dos profissionais do magistério — professores, etc.), assim como assegurar recursos
orcamentarios para a execugdo dos convénios Estadual e Federal. Fora esclarecido na
oportunidade que as localizagbes das agdes j& estdo gravadas no PPA 2022/2025, nesta
audiéncia € o momento especial para fazer atualizagdo monetaria das respectivas acdes ja
previstas no PPA/2022/2025, incluir novas acgées, e fazer adequacdes e ajustes entre os 03
(trés) instrumentos de planejamento do governo (PPA, LDO e LOA). Ao final a palavra foi
franqueada aos presentes, quando tiveram a oportunidade de se manifestarem com
apresentacao de propostas/agbes, assim como, solicitar esclarecimentos quanto as
informacdes apresentadas, adiante relacionadas: O senhor Joberson Alves que fez uso da
palavra quando comentou a necessidade da fiscalizagao municipal fazer uma politica
continuada juntos aos empresarios e contribuintes em geral para pagar de forma tempestiva
os impostos municipais, tipo 1SS, IPTU etc. no objetivo de aumentar a arrecadacéo da
receita propria, pois seria um recurso livre, para a Administracao implementar melhorias de
servicos e obras de muito interesse publico da populagao, tais como: pavimentacdo de
logradouros, implantagdo e ampliagdo de sistema de esgotamento sanitario, servico de
limpeza publica etc., com o encerramento de sua fala, aguardou, mas um tempo razoavel,
ao final do qual, ndo houve outras manifestagées dos presente. O dirigente dos trabalhos,
considerando o silencio de todos, voltou a usar a palavra informando gue a proposta tera
que ser protocolada nesta Casa Legislativa até 30.08.2023 e que daria a todos o prazo até
20.08.2023, para havendo alguma manifestagdo ou interesse por parte das comunidades do
municipio, de alguma secretaria municipal ou cidaddo comum de incluir agcao na proposta
orcamentaria poderia fazer através da secretaria da Camara Municipal de PARAMIRIM, da
controladoria municipal, as quais encaminhariam para a secretaria de administragdo do
governo do municipio e referidas agdes teriam preferéncia em ser inseridas no projeto de lei
da LOA para 2024 . Nao havendo mais nada a tratar, encerrou-se a presente audiéncia
publica e lavrou-se a presente ata que depois de lida e considerada conforme com as
ocorréncias dos trabalhos, vai subscrita pelos participantes desta audiéncia conforme lista
de presenga anexo e indissolvel a presente ata.
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AUDIENCIA PUBLICA - ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA DA LOA

2024, REALIZADA EM 11/07/2023 QUE FARA PARTE INTEGRAL E IRREVERSIVEL
DA ATA.
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